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FRENTE NACIONAL DE PREFEITAS E PREFEITOS (FNP)
TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°25/2026

A Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP) torna publico o presente Termo de
Referéncia para a contratacdo de Assistente de Comunicagdao e Imprensa,

conforme as disposi¢cdes abaixo.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a Contratagcao de 1 um(a) Assistente de
Comunicagao e Imprensa, por tempo determinado, para apoiar as atividades
do Projeto Conexao Urbana, uma iniciativa da Frente Nacional de Prefeitas e
Prefeitos (FNP) e do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), no ambito do Convénio da FNP — SEBRAE n° 51/2025,

voltado a Governanga Federativa Metropolitana.

2. CONTEXTO

2.1. O Projeto Conexao Urbana — Gestao, inclusao e desenvolvimento que
transformam cidades é uma parceria entre o Sebrae Nacional e a Frente
Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP) que pretende fortalecer a gestao publica
e promover o desenvolvimento urbano sustentavel em regides metropolitanas
do pais. Com apoio de unidades estaduais do Sebrae e prefeituras municipais,
o projeto sera executado entre 2025 e 2028, com duragao de 36 meses.

2.2. Ainiciativa tem como foco aprimorar a coordenagao federativa e integrar o
planejamento de politicas publicas, com impacto direto em 57 municipios
distribuidos em cinco regides metropolitanas: Rio de Janeiro (RJ), Baixada
Santista (SP), Curitiba (PR), Recife (PE) e Belo Horizonte (MG). O
fortalecimento dessas regides exige estratégias inovadoras e articuladas,
capazes de conectar diferentes areas da administracdo publica, do

desenvolvimento econdmico ao planejamento urbano. Para isso, o projeto foi
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estruturado em dois eixos tematicos e um eixo transversal.

2.3. Entre as frentes de atuacdo esta o eixo de Desenvolvimento Urbano e
Construgao Civil, que prevé agdes para valorizar o planejamento urbano
integrado e sustentavel, aliado a redugdo da burocracia e ao aumento da
transparéncia nos processos ligados a construgdo civil. A proposta inclui
também a harmonizagdo dos Cddigos de Obras e o incentivo ao uso da
metodologia BIM (Modelagem da Informagéo da Construgao) no setor publico.

2.4. Outro eixo prioritario € o de Desenvolvimento Econdmico e Inclusao
Socioprodutiva. A estratégia busca integrar as secretarias de assisténcia social,
por meio dos CRAS, as secretarias de desenvolvimento econémico, via Salas
do Empreendedor, com o objetivo de ampliar oportunidades de emprego e
renda para populagbes em situagdo de vulnerabilidade inscritas no Cadastro
Unico (CadUnico). A iniciativa também contempla acdes voltadas & gestdo de
residuos solidos e a economia circular.

2.5. Ja o eixo transversal de Sustentabilidade e Dialogos de Alto Nivel prevé a
troca de experiéncias e a disseminagcdo de boas praticas relacionadas as
mudancgas climaticas, com foco no fortalecimento do protagonismo dos
municipios em agendas nacionais e internacionais.

2.6. O projeto adota ainda uma abordagem integrada entre o planejamento do
territério, o setor produtivo e as politicas sociais, buscando alinhar as

caracteristicas locais as vocagoes produtivas de cada regiao.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO

Para se candidatar a essa posig¢ao, € necessario cumprir 0s seguintes requisitos:

3.1.  Requisitos obrigatérios

3.1.1. Diploma de graduacao reconhecido pelo MEC em Comunicagao Social
(Jornalismo);
3.1.2. Experiéncia comprovada em assisténcia de comunicacgao;
3.1.3. Capacidade de articulagdo com jornalistas e editores;
3.1.4. Redacéao impecavel e fluéncia em linguagem institucional e jornalistica;
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3.1.5. Autonomia, viséo estratégica, discrigao e proatividade;

3.1.6. Facilidade para apuragao e redacéo de texto jornalistico;

3.1.7. Estabelecer boa relacdo com interlocutores;

3.1.8. Capacidade de trabalho em equipe;

3.1.9. Dominio da norma culta e linguagem adaptada para redes sociais;

3.1.10. Disponibilidade para inicio imediato na sede da FNP, em
Brasilia/DF;

3.1.11.Disponibilidade para viagens, quando necessario.

3.1.12. O candidato devera declarar, sob as penas da lei, a inexisténcia
de conflito de interesses, inclusive quanto a vinculos fornecedor de bens
ou prestador de servicos mediante contrato, de quem exerca ou tenha
exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder
Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo,
bem como de seus cbnjuges ou parentes até o terceiro grau, evitando
favorecimentos indevidos nos termos no Art. 50 do 172 alteragao do
Estatuto consolidado da FNP, conforme ANEXO I.

3.2. Requisitos desejaveis

3.2.1. Conhecimentos sobre a atuagao da FNP e de organizag¢des publicas ou
do terceiro setor;

3.2.2. Conhecimento de producio de conteudo para redes sociais;

3.2.3. Experiéncia em cobertura de eventos;

3.2.4. Nogdes de ferramentas como Canvas;

3.2.5. Criatividade, agilidade, organizagao e proatividade;

3.2.6. Experiéncia comprovada na gestao publica municipal.

ATRIBUIGOES

4.1 Planejar e executar estratégias de assessoria de comunicagéo com foco
em resultados institucionais e reputacionais em veiculos de comunicacéo;

4.2  Elaborar briefings, releases, notas, artigos e sugestdes de pauta;

4.3 Fazer relacionamento ativo com jornalistas, colunistas e editores de

veiculos estratégicos;
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4.4  Acompanhar entrevistas, agendas, eventos institucionais para producao
de conteudo nos canais institucionais da FNP;
4.5 Monitorar pautas de interesse, analisar o clipping e produzir relatérios

analiticos de desempenho;

O(a) profissional contratado(a) devera observar as politicas internas da FNP, incluindo
normas de compliance, integridade, confidencialidade, prestacdo de contas e

procedimentos administrativos internos.

5. LOCAL, CARGA HORARIA E VIGENCIA

5.1. O trabalho é presencial e realizado na sede da Frente Nacional de Prefeitas
e Prefeitos, situada no Venancio Shopping, Setor Comercial Sul, quadra 08,
bloco B-50, sala 827, Asa Sul, Brasilia/DF, com carga horaria de 44 horas
semanais, sendo reservado a FNP o direito de alterar o local de trabalho se
necessario. O(a) profissional sera contratado(a) pelo regime de CLT, por
tempo determinado, tendo a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura. Podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, condicionado a

extensdo da vigéncia do projeto, orgamento disponivel e interesse institucional.

6. REMUNERAGCAO

6.1. A remuneragdo mensal bruta sera de R$6.668,15 (seis mil seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos). O(a) profissional contratado(a) tera
direitos e beneficios como férias, 13° salario, auxilio alimentagdo (R$1.463,00),
plano de saude, vale-transporte e vale-cultura.

6.2. Os beneficios seguem politicas internas vigentes, podendo ser ajustados

conforme regras internas e legislagao.

7. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO E APRESENTAGAO DA
DOCUMENTAGAO

7.1. Preencher o formulario anexo: https://forms.gle/ePtEim3zSveDsrt57
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obrigatoriamente ser anexada em formato PDF, no formulario indicado acima
até 23h59, do dia 19/05/2026.

7.3.

podera levar a eliminagdo do candidato.

7.4.

integral com os termos deste instrumento.

7.5.

Inconsisténcias entre as declaracbes e os documentos de comprovagao

A participagdo no presente processo seletivo implica ciéncia e concordancia

A FNP podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,

realizar entrevistas adicionais, checar referéncias profissionais e promover

diligéncias para verificagao de informagdes.

8. CRONOGRAMA DE SELEGAO E EXECUGAO

ETAPA
Publicacgo do Termo
Referéncia
Preenchimento do

formulario, recebimento de

curriculos e documentagao

Periodo de selecdo de

curriculos e avaliagao
técnica
Entrevistas com

candidatas/os

selecionadas/os (*)

Previsao de inicio

de

PERIODO

15/05/2026

Até 23h59
do dia
19/05/2026

20/05/2026

21 a 22/05/2026

1/06/2026

MEIO

No site da FNP:
https://www.fnp.org.

br

Para preenchimento do

formulario acesse:

https://forms.gle/ePtEjm3
zSveDsrt57

Analise curricular e
documental pela

area técnica.
Na
Brasilia/DF ou de

forma remota

sede em

Na sede em

Brasilia/DF

(*) O/A(s) selecionado/a(s) serao informados por e-mail.
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9.

10.

1.

8.1. A FNP podera cancelar, suspender ou alterar o presente processo seletivo a

qualquer tempo, mediante justificativa administrativa.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

9.1. Os dados pessoais fornecidos pelas candidatas e candidatos serao tratados
pela FNP exclusivamente para fins de condugao do presente processo seletivo,
observadas as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei
n°® 13.709/2018.

CRITERIOS DE SELEGCAO

10.1. A selegdo sera realizada por meio de andlise curricular, levando em
consideragao os requisitos obrigatérios e desejaveis estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

10.2. A FNP promove ativamente a candidatura de profissionais pertencentes a
grupos sociais sub-representados, demonstrando seu firme compromisso com a
promogao da diversidade de género e raga. A candidatura desses profissionais
€ estimulada e encorajada.

10.3. Para a presente vaga, € vedada a contratagdo de conselheiro, dirigente,
empregado, das entidades parceiras, bem como seus parentes em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, ou de pessoa juridica que pertenca a qualquer das
pessoas ja mencionadas, conforme inciso XVIII, Art. 24, da Resolugao CDN n°
531/2024 - Sebrae.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os canais oficiais
de comunicacdo da FNP, inclusive para ciéncia de possiveis alteragoes,

prorrogacao de prazos, dentre outros.

PERIODO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de validade deste Termo de Referéncia é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da publicacdo da homologagédo do resultado, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, caso necessario.

11.2. As candidatas e os candidatos que nao forem convocados nos prazos
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estabelecidos no cronograma, ou que nao obtenham classificagdo para a vaga
ofertada, poderao, a critério da FNP, integrar cadastro de reserva, inclusive para
futuras selecbes no ambito da FNP, relativas a outros Termos de Referéncia
compativeis com o perfil profissional apresentado. A inclusdo no cadastro de
reserva nado implica obrigatoriedade no direito subjetivo a convocagao ou
contratagao.

11.3. O presente Termo de Referéncia, bem como a eventual inclusdo em
cadastro de reserva, ndo gera direito adquirido ou expectativa de direito a
contratagdo, constituindo-se exclusivamente em instrumento de chamamento
publico, condicionado a conveniéncia e oportunidade administrativas, a

disponibilidade orgamentaria e ao cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

FRENTE NACIONAL DE PREFEITAS E PREFEITOS

Brasilia/DF, 15 de maio de 2026.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , portador(a) do CPF n°

e RGn° , declaro, sob

as penas da lei, para os devidos fins, a inexisténcia de conflito de interesses, inclusive
quanto a vinculos como fornecedor de bens ou prestador de servigos mediante contrato,
de pessoa que exerga ou tenha exercido, nos ultimos 6 (seis) meses, o cargo de Chefe
do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo, bem

como de seus cbnjuges ou parentes até o terceiro grau.

Declaro, ainda, que inexiste qualquer situagdo que possa caracterizar
favorecimento indevido, nos termos do Art. 50 da 172 alteracao do Estatuto Consolidado

da Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local e XX/XX/XXXX.

Assinatura do(a) Declarante:

Nome:
CPF:

Venancio Shopping - Setor Comercial Sul (Acesso Norte - de frente para o Setor Hoteleiro), gquadra 08,
bloco B-50, sala 827 - Asa Sul, Brasilia/DF - CEP: 70.333-900
Fone: 61 3044-9800 - www.fnp.org.br - e-mail: secretaria@fnp.org.br



	FRENTE NACIONAL DE PREFEITAS E PREFEITOS (FNP) 
	TERMO DE REFERÊNCIA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  Nº25/2026 
	1.​​OBJETO 
	2.​CONTEXTO 
	3.​PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO 
	3.1.​Requisitos obrigatórios 
	3.2.​Requisitos desejáveis 
	3.2.1.​Conhecimentos sobre a atuação da FNP e de organizações públicas ou do terceiro setor; 
	3.2.2.​Conhecimento de produção de conteúdo para redes sociais; 
	3.2.3.​Experiência em cobertura de eventos; 
	3.2.4.​Noções de ferramentas como Canvas; 
	3.2.5.​Criatividade, agilidade, organização e proatividade; 
	3.2.6.​Experiência comprovada na gestão pública municipal. 
	4.​ATRIBUIÇÕES 
	5.​LOCAL, CARGA HORÁRIA E VIGÊNCIA 
	6.​REMUNERAÇÃO 
	7.​PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO E APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO 
	8.​CRONOGRAMA DE SELEÇÃO E EXECUÇÃO 
	 
	10.​CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
	 
	FRENTE NACIONAL DE PREFEITAS E PREFEITOS 
	 


