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INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2025 — FNP

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIO (CIPA) DA
FRENTE NACIONAL DE PREFEITAS E PREFEITOS (FNP)

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Instrugcdo Normativa estabelece as diretrizes para o funcionamento da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio (CIPA) da Frente Nacional de
Prefeitas e Prefeitos (FNP), em conformidade com a Lei n°® 14.457, de 2022, o artigo 163
da Constituicdo Federal, a Norma Regulamentadora - NR 5 e demais disposi¢des legais
vigentes.

Art. 2° - S&0 objetivos da CIPA:

a) garantir a seguranga e o bem-estar de todos os colaboradores;

b) prevenir e coibir praticas de assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho;

¢) promover a igualdade e a diversidade no ambiente de trabalho;

d) implementar a¢des educativas e preventivas por meio das atividades da
CIPA;

e) organizar os procedimentos para a composi¢ao, o funcionamento e as
atribuigbes da CIPA, em consonancia com as normas vigentes.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DA CIPA
Art. 3° - A CIPA tera as seguintes atribui¢des:

a) avaliar continuamente os ambientes de trabalho para identificar e mitigar
riscos;

b) elaborar e implementar planos de agédo para a melhoria das condigbes de
seguranga e saude no trabalho;

¢) organizar campanhas educativas sobre saude e seguranga no trabalho,
incluindo temas de prevencao ao assédio sexual e outras formas de violéncia;
d) investigar e analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais, propondo medidas corretivas e preventivas;

e) promover a participagdo de todos os colaboradores em treinamentos
regulares sobre prevengao de violéncia, assédio, igualdade e diversidade no
ambiente de trabalho;
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f) realizar palestras, workshops e seminarios para disseminar as melhores
praticas e legislagbes em vigor sobre saude e seguranga no trabalho, bem
como sobre a prevencgao de assédio e outras formas de violéncia;

g) submeter relatério anual de atividades ao empregador, destacando os
resultados alcancados e as recomendacgdes para o aprimoramento continuo
das agdes da CIPA.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ELEICAO
Art. 4° - A CIPA sera composta por:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do
empregador, designado pela Secretaria Executiva da FNP;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
colaboradores, eleito por meio de votacao secreta.

Paragrafo unico. O representante titular do empregador sera o Presidente da CIPA, e o
representante titular dos empregados sera o Vice-presidente.

Art. 5° - A eleicao dos representantes dos colaboradores sera realizada anualmente, por
voto secreto, observando-se o seguinte:

Paragrafo primeiro. Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, até o
limite das vagas disponiveis;

Paragrafo segundo. A designacgao dos representantes do empregador sera formalizada
entre os colaboradores que ocupam cargos de coordenagao e/ou geréncia;

Paragrafo terceiro. O mandato dos membros da CIPA sera de 01 (um) ano, permitida
uma reeleicao;

Paragrafo quarto. Os membros eleitos serdo empossados em reunido especifica, cuja
ata sera assinada por todos os presentes.

Art. 6° - O processo eleitoral observara o calendario previamente definido, com prazos
para inscrigcao de candidatos, campanha, votacio e apuracao.

Paragrafo unico. Sera constituida uma comissao eleitoral interna para supervisionar e
organizar o processo eleitoral, garantindo a sua lisura e transparéncia.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - A CIPA se reunira ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo unico. Todas as reunides serao registradas em ata, que sera assinada por
todos os participantes e arquivada para consulta futura.
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Art. 8° - S3o direitos e deveres dos membros da CIPA:
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a) participar das reunides e votar em todas as deliberagoes;

b) os representantes eleitos dos empregados gozam de garantia contra
dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro de sua candidatura
até um ano apo6s o final do mandato;

c) exercer as atividades da CIPA durante o horario normal de trabalho, sem
prejuizo de suas atividades profissionais.

Art. 9° - Todos os membros da CIPA deverao participar de treinamento de capacitacéo
ao iniciar o mandato, abrangendo temas como normas regulamentadoras, técnicas de
identificag&o de riscos e primeiros socorros.

Paragrafo unico. A FNP assegurara a participagao continua dos membros da CIPA em
cursos, palestras e workshops para atualizacdo de conhecimentos em saude e
seguranga do trabalho.

CAPITULO V — DAS REGRAS DE CONDUTA SOBRE ASSEDIO SEXUAL
E VIOLENCIA

Art. 10 - A FNP adota uma politica de tolerancia zero em relagéo ao assédio sexual e a
qualquer forma de violéncia no ambiente de trabalho.

Art. 11 - Todos os colaboradores tém direito a um ambiente de trabalho respeitoso,
igualitario e livre de discriminagao baseada em género, raga, orientagao sexual, religiao,
idade ou deficiéncia.

Art. 12 - As denuncias de assédio ou violéncia serdo tratadas com a maxima
confidencialidade, garantindo a protegéo e o anonimato das vitimas.

Art. 13 - As denuncias de assédio ou violéncia poderao ser feitas pessoalmente, por
escrito ou por meio do endereco eletrénico falecomacipa@fnp.org.br

Paragrafo primeiro. O canal de denuncias sera seguro e acessivel apenas aos
membros da CIPA designados para essa finalidade, garantindo o anonimato do
denunciante.

Paragrafo segundo. O denunciante devera fornecer informagdes detalhadas sobre o
incidente, sempre que possivel.

Art. 14 - A CIPA sera responsavel por acompanhar as denuncias e iniciar as
investigacbes necessarias.
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Paragrafo primeiro. Para cada caso reportado, serd formada uma comissao
investigativa, que tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis para apuragao dos
fatos denunciados;

Paragrafo segundo. Caso as denuncias sejam confirmadas, serdo aplicadas medidas
disciplinares cabiveis, que poderdo variar desde adverténcia verbal/escrita até a
demissao por justa causa;

Paragrafo terceiro. Ndo comprovados os fatos ensejadores da denuncia, esta sera
arquivada pela comissao.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 - A FNP assegurara a alocagdo dos recursos necessarios para a efetiva
implementacgao desta Instrucdo Normativa.

Art. 16 - Esta Instrucdo Normativa podera passar por adequac¢des pontuais, para garantir
sua adequacao as legislagdes vigentes e as necessidades da instituigao.

Art. 17 - Demais disposicoes sobre a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e
Assédios, serao sanadas pelo Regulamento Interno da CIPA.

Art. 18 - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publica¢do, devendo
ser cumprida por todos os colaboradores da FNP.

Brasilia/DF, 18 de marco de 2025.

C/®_:
GILBERTO PERRE

Secretario Executivo
Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos
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